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Voornaam

Het moet en kan beter!

Zet koers naar morgen!

Adviseurs voor toekomstbestendige én duurzame gebouwen en gebieden

Doelen:

1. Onze missie is om de meest vooruitstrevende, duurzame en kwalitatief

hoogstaande dienstverlener in ons werkveld te zijn.

2. Wij focussen ons op mensen, samenwerking, natuur en techniek.

Werkgebied

VoornaamVoornaamVoornaam Voornaam Voornaam Voornaam Voornaam

Gezondheid Energie Circulariteit Warmtetransitie Outsourcing Strategisch 
vastgoedbeheer

Biodiversiteit
& klimaatadaptatie Integraliteit Ondersteuning

 11 inspirerende warmtetransitie projecten

 Van Transitievisie Warmte naar Wijkuitvoeringsplan

.... volgers

.....
unieke
bezoekers

Social media
.... inspiratiegidsen

gericht op een thema

.... extern
gesproken
op webinars

Website & Nieuwsbrief
+/- ... online publicaties

Merosch Kenniscafé

ONLINE
Situatie in

2021

......
abonnees

... clicks per dag
op e-mailbanner

Elke maand
een blog
online

... volgers

.... volgers

....x per jaar

Zet koers naar morgen!
Grootste duurzame binnenstedelijke herontwikkeling in Nederland

100% modulaire en demontabele school Amsterdam International School
Merosch ook in AmersfoortVanaf oktober 2020 ook in AmersfoortV    oor u ligt een nieuw themanummer. Toen het vorige nummer uitkwam, verbaasden we onszelf over de gave projec-

ten die we hadden en de mijlpalen die we hadden bereikt. Bij dit nieuwe nummer is dat niet anders, maar wordt ook 

zichtbaar dat we als bureau blijven ontwikkelen. De duurzaamheidsambities en omvang van de projecten nemen 

toe. Verschillende projecten behoren tot de top als het gaat om de energietransitie en circulariteit. Daar zijn we best trots 

op. We zien koers zetten naar morgen als onze missie. Werken aan een duurzame gebouwde omgeving en verduurzaming 

van de bouwkolom. Bij ons moet ieder project duurzamer zijn dan het vorige. Dat doen we zoals u ziet met een nieuwe huis-

stijl en pay-o�: ‘Zet koers naar morgen!’. Het nieuwe logo symboliseert waar we ons op focussen: de mens, samenwerking, 

natuur, techniek en het roer waarmee we koers zetten naar morgen (ik leg het u graag persoonlijk een keer uitgebreider uit). 

Gegeven de groei en onze visie op de organisatie, hebben we besloten om een nieuwe locatie te ope-

nen in Amersfoort. Robbert van Rijswijk, Bart Advokaat en Runa Lentz gaan daar, met hetzelfde Merosch 

DNA, vanaf oktober 2020 een nieuwe locatie starten. We blijven één bedrijf, uw contactpersonen 

 wijzigen niet en we zetten het beste team in voor uw vraag. Kortom: we zetten koers naar morgen!

ing. Ronald Schilt  directeur Merosch
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Samen aardgasvrije wijken 
maken

Overijssel

2
Warmtetransitie RotterdamHaalbaarheidsonderzoek

3
Huizen verwarmen met afvalwater  Capelle aan den IJssel

4

Parametrisch ontwerpenCurtiusstraat  Den Haag

11

LEVELS: wonen met extra 
energie  

Leidsche Rijn Utrecht

7
Circulaire transformatie 
oud-hoofdkantoor ING  

Amsterdam International School

9

merosch.nl

THEMA  Zet koers naar morgen! @Merosch_ /company/merosch

Merosch Open Source

Spreken op
seminars
en congressen

Themanummers:
2014, 2016, 
2018 en 2020

Artikelen in vakbladen

OFFLINE
Situatie in

2021

.. gediplomeerde 
BENG-adviseurs

... BREEAM-NL 
experts

... GPR-gebouw 
experts Cirkelstad TVVL Duurzaam Gebouwd DGBC Warmtenetwerk

...x genomineerd/
gewonnen

Overige middelen Partners betrekken en mee samenwerken

“Hier komt jouw
slimme tekst

over het thema.’ 
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slimme tekst

over het thema.’ 
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over het thema.’ 
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“Hier komt jouw
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“Hier komt jouw
slimme tekst

over het thema.’ 

Doelgroep 1

A a B b C c
D d E e  F f
G g Hh Ii

Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum

Doelgroep 2 Doelgroep 4

Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum

Doelgroep 3

Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum

Doelgroep 5

Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum

Lorem Ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum lorem ipsum
Lorem Ipsum Lorem ipsum

Voornaam

..x per jaar

Bron: www.estherwagensveld.nl
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Doelen en groeiplan communicatie tot 2025

Doelgroep 1

Doel: 
Verhogen naamsbekendheid

Doelgroep 2

Doel: 
Verhogen naamsbekendheid

Doelgroep 4

Doel: 
Verhogen naamsbekendheid

Doelgroep 3

Doel: 
Verhogen naamsbekendheid

Doelgroep 5

Doel: 
Verhogen naamsbekendheid

Het moet en kan beter!

Zet koers naar morgen!

Adviseurs voor toekomstbestendige én duurzame gebouwen en gebieden

Doelen:

1. Doel 1 kan hier omschreven worden.

2. Het tweede doel kan hier staan.

3. En als er nog een derde is hier :)

Werkgebied

Groei op social media in aantal volgers en %Doel voor nominaties en awards
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Warmtetransitie Outsourcing Strategisch 
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Voorbeelden: Een blog schrijven, spreken op een seminar, artikelen schrijven, kenniscafé onderwerpen doorgeven,
updaten van teksten op website met om het half jaar een check.
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Plan verhoging contacten binnen
doelgroepen, groei in %
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We kunnen gebruik maken van de volgende marketing trends:
1. De opkomst van sales technology
2. Van o�ine events, via online events naar hybride events
3. Gebruik van persoonlijke video in sales en marketing
4. Inzet van gepersonaliseerde content
5. Video – inhoudelijk / vloggen
6. Chatfunctie website
7. Podcasts
8. Data → e-mailmarketing, website, monitoring, privacywetgeving, google en seo

• Minimaal ... nominaties
per jaar.

• Minimaal ...  gewonnen
award per jaar

A a B b C c
D d E e  F f
G g Hh Ii

Zet koers naar morgen!
Grootste duurzame binnenstedelijke herontwikkeling in Nederland

100% modulaire en demontabele school Amsterdam International School
Merosch ook in AmersfoortVanaf oktober 2020 ook in AmersfoortV    oor u ligt een nieuw themanummer. Toen het vorige nummer uitkwam, verbaasden we onszelf over de gave projec-

ten die we hadden en de mijlpalen die we hadden bereikt. Bij dit nieuwe nummer is dat niet anders, maar wordt ook 

zichtbaar dat we als bureau blijven ontwikkelen. De duurzaamheidsambities en omvang van de projecten nemen 

toe. Verschillende projecten behoren tot de top als het gaat om de energietransitie en circulariteit. Daar zijn we best trots 

op. We zien koers zetten naar morgen als onze missie. Werken aan een duurzame gebouwde omgeving en verduurzaming 

van de bouwkolom. Bij ons moet ieder project duurzamer zijn dan het vorige. Dat doen we zoals u ziet met een nieuwe huis-

stijl en pay-o�: ‘Zet koers naar morgen!’. Het nieuwe logo symboliseert waar we ons op focussen: de mens, samenwerking, 

natuur, techniek en het roer waarmee we koers zetten naar morgen (ik leg het u graag persoonlijk een keer uitgebreider uit). 

Gegeven de groei en onze visie op de organisatie, hebben we besloten om een nieuwe locatie te ope-

nen in Amersfoort. Robbert van Rijswijk, Bart Advokaat en Runa Lentz gaan daar, met hetzelfde Merosch 

DNA, vanaf oktober 2020 een nieuwe locatie starten. We blijven één bedrijf, uw contactpersonen 

 wijzigen niet en we zetten het beste team in voor uw vraag. Kortom: we zetten koers naar morgen!

ing. Ronald Schilt  directeur Merosch
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THEMA  Zet koers naar morgen! @Merosch_ /company/merosch

Nieuwe gidsen

 11 inspirerende warmtetransitie projecten

 Van Transitievisie Warmte naar Wijkuitvoeringsplan

Bron: www.estherwagensveld.nl




